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MODELO DO PLANO DE QUALIDADE DO CURSO

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso: Licenciatura em Estudos Africanos e Afro-brasileiros

Modalidade: Presencial

Campus: Cidade Universitaria Dom Delgado/Campus do Bacanga

Centro: Centro Pedagdgico Paulo Freire/ Centro de Ciéncias Humanas

Coordenador(a): Maria da Guia Viana

E-mail institucional: eaa@ufma.br

Intersticio (inicio e término): 01 de julho de 2026 a 30 de junho de 2028

1. INTRODUGAO

O curso Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-
brasileiros da Universidade Federal do Maranhdo - UFMA, criado pela
Resolugdo CONSUN n° 224, de 24 de fevereiro de 2015, na modalidade
licenciatura, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, sediado no Campus
S&o0 Luis (Dom Delgado), com funcionamento no Centro Pedagogico Paulo
Freire, localizado na Avenida dos Portugueses, n° 1966, Vila Bacanga, em Séao
Luis (MA), CEP 65080-805. Em 2015, o Projeto Pedagdgico do Curso- PPC foi
aprovado pela Resolugdo CONSEPE n° 1293/2015, teve inicio em 05 de maio do
mesmo ano,com aula inaugural proferida pela professora Dra. Nilma Lino
Gomes.

O curso possui carga horaria total de 3.580 horas, correspondentes a 156
créditos, com tempo médio de integralizacdo de oito (08) semestres letivos e
maximo de doze (12) semestres, com oferta de 40 vagas anuais, em regime de
entrada unica, no turno noturno, visando atender especialmente o publico
trabalhador, com vistas gerar oportunidades de acesso ao ensino superior
publico e gratuito.

O ingresso se da principalmente por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e do Sistema de Selecdo Unificada (SISU), havendo também

outras possibilidades de acesso constantes no Projeto Pedagogico do Curso
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(PPC) com ingresso especial.

Em 2014, a partir do processo coletivo com debates e reflexbes que
envolveram a comunidade universitaria o que evidenciou o compromisso
institucional com a construcdo de uma proposta socialmente referenciada no
campo da formacédo inicial de professores voltada especificamente para as
tematicas africanas, afro-brasileiras e das relagcbes étnico-raciais. Assim sendo,
o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) foi construido para atender todas as
demandas reprimidas historicamente no contexto educacional. Na trajetoria de
mais de 10 anos, o PPC passou por reformulagdes importantes, como o
processo de reconhecimento junto ao Ministério da Educacédo entre 2016 e
2018, conduzido pelo Nucleo Docente Estruturante- NDE, e a atualizagao
realizada em 2025 para fins de renovagao de reconhecimento do curso, obtendo
a nota maxima: 5 (cinco). Esses momentos demonstram o esfor¢go continuo de
qualificacdo académica, atualizacdo curricular com base nas exigéncias das
legislacbes e adequacdo as demandas sociais, educacionais e cientificas
relacionadas ao contexto histdrico.

A criagao do citado curso insere a UFMA em um cenario mais amplo de
producao de conhecimentos e de formagao especifica nesta area, dialogando
com experiéncias nacionais e internacionais, como programas de pés-graduagao
dedicados aos estudos étnicos e africanos e iniciativas académicas que
promovem a cooperagao com universidades estrangeiras. Essa inser¢ao amplia
o papel da universidade como espaco de intercambio cientifico, cultural e
educacional, contribuindo para a consolidacédo de redes de pesquisa e formagao
docente comprometidas com a valorizacdo da diversidade e com o
enfrentamento das desigualdades raciais. Nesse sentido, a proposta do curso
fundamenta-se em uma abordagem interdisciplinar no ambito das Ciéncias
Humanas e Sociais, que busca formar profissionais capazes de atuar
criticamente na educacao basica, na producao de conhecimento e em acdes
educativas voltadas as relagdes étnico-raciais .

A criagdo do curso esta diretamente relacionada as persistentes
desigualdades étnico-raciais na sociedade brasileira, especialmente no acesso e
na permanéncia da populagdo negra no ensino superior. Indicadores
educacionais demonstram que jovens pretos e pardos apresentam taxas
inferiores de escolarizagdo e de conclusao de cursos de graduagao quando
comparados a populagdo branca, o que evidencia a necessidade de politicas

publicas que promovam inclusdo, permanéncia qualificada e valorizagao de

epistemologias historicamente marginalizadas. Além disso, o curriculo escolar
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brasileiro tem sido tradicionalmente marcado por perspectivas eurocéntricas, o
que reforca a importancia de iniciativas formativas que contribuam para a
implementacgéo efetiva da legislagdo que torna obrigatorio o ensino de Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira.

No contexto especifico do Maranhéo, a relevancia dessa licenciatura torna-
se ainda mais evidente, considerando que o estado apresenta um dos maiores
percentuais de populagdo negra do pais e abriga significativo contingente de
comunidades quilombolas. Municipios maranhenses concentram elevados
indices de autodeclaracao quilombola, e a cidade de Sao Luis destaca-se pela
forte presenca de manifestagdes culturais de matriz africana, como o tambor de
mina, o tambor de crioula, o bumba-meu-boi e movimentos culturais urbanos. A
existéncia de organizagdes histéricas de resisténcia e valorizagao cultural, como
o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da UFMA, bem como a atuagao de grupos
de pesquisa e programas de poés-graduacao dedicados a tematica, contribui
significativamente para consolidar um ambiente académico propicio a formagao
de professores comprometidos com a educacdo antirracista e com a
transformacao social .

Dessa forma, a Licenciatura Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-
brasileiros afirma-se como um espago estratégico de produgdo de
conhecimento, formacao docente e intervengao social, promovendo a articulagcéo
entre ensino, pesquisa e extensao e ampliando as possibilidades de dialogo com
a educagao basica, os movimentos sociais e a comunidade em geral. Ao
fortalecer a insergdo da UFMA nas discussdes nacionais e internacionais sobre
a tematica, o curso contribui para a constru¢cao de uma universidade mais plural,
democratica e comprometida com o desenvolvimento regional e com a
valorizagdo das multiplas matrizes historicas e culturais que constituem a
sociedade brasileira.

O citado curso reconhecido oficialmente pelo Ministério da Educagao em
2020, encontra-se em permanente processo de consolidagao institucional e
expansao académica, firmando-se como uma das principais iniciativas
formativas voltadas as relagbes étnico-raciais no Brasil integradas as politicas
institucionais da universidade, com avangos significativos no fortalecimento da
pesquisa, da extensao universitaria e da articulagdo com programas de poés-
graduacao, como o Programa de Pds-Graduacao em Estudos Africanos e Afro-
brasileiros, o que contribui para a formacao continuidade e para a consolidacao

de um campo académico préprio.

O perfil discente da curso caracteriza-se majoritariamente pela presencga
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de estudantes negros e negras, oriundos de escolas publicas e, em grande
parte, trabalhadores. Destaca-se a participagao relevante de sujeitos vinculados
a movimentos sociais, comunidades quilombolas e expressdes religiosas de
matriz africana, o que confere a formagao uma dimensao identitaria, politica e
social. Muitos estudantes ingressam motivados pelo interesse em atuar na
educagao basica, na pesquisa académica, em politicas publicas ou em
iniciativas culturais voltadas a promoc¢édo da igualdade racial, sendo comum a
presenca de egressos que ja possuem outra formacéao inicial em areas como
Histéria, Pedagogia ou Ciéncias Sociais. Esse perfil contribui para a construgao
de um ambiente académico plural, critico e engajado, no qual o debate sobre
racismo, memoria, ancestralidade e direitos sociais assume centralidade.

O curso apesar de sua importancia enfrenta grandes desafios, muitos
deles compartilhados por novos cursos e por formagdes interdisciplinares de
outras licenciaturas. Entre esses desafios destaca-se a consolidagcdo do campo
profissional especifico para seus egressos, uma vez que os sistemas de ensino
nem sempre possuem disciplinas préprias voltadas aos estudos africanos e afro-
brasileiros, o que leva muitos licenciados a disputar concursos em areas
correlatas ou a atuar em projetos educacionais, culturais e sociais. A
permanéncia estudantil também constitui um ponto sensivel, considerando as
dificuldades enfrentadas por alunos trabalhadores no que se refere a transporte,
acesso a bolsas e disponibilidade de tempo para atividades de pesquisa e
extensdo. Soma-se a isso a necessidade de ampliagdo do reconhecimento
social do curso e de investimentos institucionais em infraestrutura académica,
acervo bibliografico especializado e ampliagdo do quadro docente.

Apesar dessas limitagbes, as perspectivas futuras do curso sao bastante
promissoras, sobretudo em fungdo do crescimento das demandas sociais e
educacionais relacionadas a implementacao da Lei n°® 10.639/2003 e a expansao
de politicas publicas voltadas a promog¢ao da igualdade racial. O fortalecimento
de redes de cooperacgao internacional com universidades africanas e latino-
americanas, a criagao de programas de pés-graduacao especificos, a realizagao
de eventos cientificos e projetos de extensdo em comunidades quilombolas e
escolas publicas contribuem para ampliar a visibilidade e a relevancia social do
curso.

Nesse cenario, o curso consolida-se como espacgo estratégico de formacao
de professor-pesquisador, producdo de conhecimento e intervencdo social,

desempenhando papel fundamental na construcao de uma educacgao antirracista

e na valorizagao das multiplas matrizes historicas e culturais que constituem a
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2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1 Criar a Comissao Permanente de Acompanhamento académico pedagégico
na perspectiva de potencializar a formacido dos discentes no prazo de
integralizagao curricular e, assim reduzir as taxas de evasao e retengcdo no curso.

2 Garantir a oferta de disciplinas optativas no turno noturno, considerando que
elas estdo sendo oferecidas apenas no turno vespertino, e o curso atende a uma
clientela significativa de trabalhadores;

3 Implementar a tutoria e monitoria para os componentes curriculares com os
maiores indices de reprovacgao e trancamento;

4 Fomentar agdes de integragao entre a graduacgao, pos-graduacao e egressos do
curso por meio de projetos de pesquisa, suportes estudantis, projetos de ensino
(tutoria e monitoria), atividades de divulgacao cientifica (publicacdes) e acoes de
extensao.

3. METAS E INDICADORES

1) Criar a Comissao Permanente de Acompanhamento Pedagégico com
atribuigoes de

a) Diagnosticar em carater permanente situagdes problema que
indicam os indices de evasao e reprovagao no curso no primeiro ano
do curso.

b) Implementar agdes de pesquisa que viabilizem a compreensao das
linguagens cientificas na producdo académica durante todo o
processo formativo, no tocante a elaboracdo do Trabalho de
Concluséo do Curso TCC.

Indicador: taxa de aprovacao nas disciplinas criticas

Meta Parcial: 30% de redug¢ao do trancamento e reprovagao

Meta final: 50% de reducéo do trancamento e reprovacao

Fonte do dado: relatérios da SQGRAD e SIGAA, relatérios produzidos pela

comissao.

2) Garantir a oferta de disciplinas optativa no turno noturno a cada
semestre;

Indicador: numero de disciplina ofertada

Meta parcial: 2 disciplinas de 40 vagas cada, com pelo menos metade da
ocupacao.

Meta final: 4 disciplinas de 40 vagas cada, com pelo menos metade da
ocupacao.

Fonte de dados: relatérios da SQGRAD e SIGAA

3) Implementar programa de monitoria, sob a responsabilidade de
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4)

5)

6)

7)

docente coordenador, para os componentes curriculares com o0s
maiores indices de reprovagao e trancamento

Meta: Agéo continua

Criar programa de tutoria constituido por discentes dos ultimos
periodos da graduacao, egressos do curso, alunos da pés-graduagao
e docentes para acompanhar as dificuldades de todo o processo
formativo.

Meta: Agao continua

Aumentar o numero de grupos de pesquisa vinculados ao curso e a
pés-graduacao dos atuais dois para seis, considerando a insergao de
maior contingente de discentes nas linhas de pesquisa.

Indicador: numero de grupos de pesquisa e de discentes nos grupos.

Meta Parcial: 4 grupos com insercdo de 30% de discentes, relativo a
quantidade atual de alunos cadastrados nos grupos

Meta final: 6 grupos com insercdo de 50% de discentes, relativo a
quantidade atual de alunos cadastrados nos grupos

Fonte do dado: Relatérios dos grupos do CNPq

Implementar a politica de curricularizagdo da Extensao prevista no
novo PPC do Curso, aprovado pela Resolugio CONSEPE n.
4.026/2025, de 16 de setembro de 2025.

Meta : Agéo continua

Criar seminarios de integracao envolvendo discentes graduandos,
poés-graduados, egressos e a comunidade.

Meta: Acéo continua

4. PLANOS DE AGAO

Acao 1: Evasao e retencgao

Descricéao:
Realizar diagnéstico institucional e implementar plano de permanéncia dos
discente, com acompanhamento académico e agdes de apoio pedagdgico.

Responsavel:
Coordenacéao do Curso, NDE e Comissdao de Acompanhamento Academico
Pedagogico.

Resultado Esperado:
Reducéo entre 30% e 50% das taxas de evasao e retencgéo.

Prazo:
Diagndstico até 31/12/2026 | Implementagdo e monitoramento até 30/06/2028




SQGRAD - Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduagéo *

Acao 2: Oferta de disciplina

Descrigao:
Ofertar disciplinas optativas no turno noturno, contemplando os discentes
trabalhadores, retidos por estas serem ofertadas no contraturno do curso.

Responsavel :
Coordenacéao do curso, NDE.Setor institucional

Resultado Esperado:

Redugéao de 20 a 30% de retencéo
Prazo:

Semestres 2026 a 2028

Acao 3: Monitorias

Descrigao:
Implementar Projeto de Monitoria, priorizando os componentes curriculares, que
registram maior numero de reprovagdes e trancamentos;

Responsavel: Coordenagao da Monitoria: Docentes

Resultado esperado

Reducao dos indices de reprovagdes e trancamentos
Prazo:

Inicio: 01/07/2026 | Consolidagao: 30/06/2028

Acao 4: Ensino—pesquisa—extensao; Relagao com egressos

Descricao:

Implementar o Programa de Integracao Académica, com realizagao de encontros,
seminarios semestrais e articulagdo de projetos integradores vinculados as
disciplinas, com participacado ativas dos egressos nas atividades académicas do
curso.

Manter um banco de dados ativos de egressos .

Responsavel:
Coordenacéo do Curso e Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Secretaria
Académica.

Resultado Esperado:
Ambiente institucional consolidado de integragéo entre ensino, pesquisa e
extensdo. Rede ativa de egressos integrada as a¢des do curso.

Prazo:
Inicio: 01/07/2026 | Consolidagao: 30/06/2028

5. GESTAO DE RISCOS

O primeiro risco (baixo) identificado € a auséncia do numero suficiente de
docentes concursados para o desenvolvimento das atividades planejadas no
curso. Atualmente, ha 11 (onze) docentes efetivos, porém, como se trata de um
curso interdisciplinar, algumas areas passam por alta caréncia de profissionais, a
exemplo da Histéria, Geografia e da Educacao, areas cujo numero de professores,
se considerarmos as demandas de coordenacao de curso, coordenagao de pds-
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graduagdo e os afastamentos para formagdo e qualificacdo, tornam-se
descobertas em algumas disciplinas especificas.

O principal impacto é que os estudantes podem ficar sem a oferta das disciplinas
necessarias para o periodo. A principal estratégia de mitigacédo € a abertura de
concurso publico para a carreira do magistério superior para as areas com
caréncia tais como: Histéria da Africa, Geografia da Africa e na area da Educacéo.
O plano de contingéncia proposto € o planejamento pela administracdo superior
para abertura de concurso docente, portanto, o responsavel pela acéo é o setor de
concursos da universidade.

Risco alto que favorece a evasao, retengdo e baixo rendimento em decorréncia
das condi¢des socioecondmicas dos discentes. O plano de contingéncia envolve,
além da administragdo superior — com o fortalecimento de acbes de assisténcia
estudantil —, a coordenagao do curso por meio do acompanhamento semestral
individualizado de estudantes com risco de evasao e encaminhamento para
servigos de apoio psicopedagdgico e social da UFMA.

6. INTEGRAGAO E ALINHAMENTO INSTITUCIONAL

ACOES CONCRETAS DE ARTICULAGAO
Ensino - Pesquisa

e Insergao de discentes em grupos de pesquisa desde os primeiros periodos
do curso.

e Insergcdo de componentes curriculares com metodologia baseada em
projetos de pesquisa

e Incentivo a iniciagao cientifica com tematicas voltadas as ciéncias humanas
e educacgao das relagdes étnico-raciais.

Ensino — Extensao

e Desenvolvimento de praticas pedagodgicas em escolas publicas com foco na
Lei 10.639/2003.

e Aperfeicoamento de programas de residéncia pedagdgica em comunidades
quilombolas.

e Oficinas e cursos abertos a comunidade estudantil e docentes sobre cultura
afro-brasileira.

Pesquisa - Extensao

e Projetos de pesquisa-agdo em comunidades tradicionais (quilombolas,
terreiros, movimentos sociais)

e Projetos de pesquisa-agdo em ambientes académicos acerca de legislagao,
materiais didaticos e promog¢ao da educacao antirracista

e Producéo de materiais didaticos (cartilhas, podcasts, videos) com base em
pesquisas desenvolvidas.

e Observatorio da Educagao Etnico-Racial no Maranho.

Integracao entre Ensino-Pesquisa-Extensao

e Realizagdo anual de seminario interdisciplinar com participacdo de
discentes de graduagdo e pos-graduacido, docentes, pesquisadores e
comunidade, vinculado ao Eixo Interdisciplinar da Licenciatura
Interdisciplinar em Estudos Africanos e Afro-brasileiros.
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Desenvolvimento de pesquisas e trabalhos de concluséo de curso
vinculados a demandas reais de comunidades parceiras.

Elaboracdo de politica de incentivo a publicacdo dos resultados de
pesquisas, trabalhos de conclusdo de curso, relatos de experiéncia e
relatérios de estagios e extensao desenvolvidos pelos
discentes.Participagdo permanente dos egressos nas agdes desenvolvidas
de ensino,pesquis e extensao.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ANO MES ATIVIDADE
2026 Julho Insercao de estudantes em grupos de pesquisa
Agosto Componentes curriculares com metodologia baseada
em projetos de pesquisa
Setembro Iniciacao cientifica com tematicas voltadas as ciéncias
humanas e educacéio das relagdes étnico-raciais.
Outubro Praticas pedagdgicas em escolas publicas
Novembro Realizagdo de Seminario Interdisciplinar
Dezembro Oficinas e cursos sobre cultura afro-brasileira
2027 Fevereiro Planejamento das acdes de ensino, pesquisa e
extensao
Marco Residéncia pedagdgica em comunidades quilombolas
Abril Campanha de divulgacao da politica de publicacao
voltada para a producao dos discentes
Maio Abertura de processo de selec¢ao de textos para
publicacédo dos discentes
Junho Composicao da equipe para organizagao das agdes do
observatorio: planejamento estratégico.
Julho Entrega dos Resultados dos Projetos de Pesquisa
Agosto Elaboracédo de Material Didatico com base nas
pesquisas realizadas
Setembro Elaboracado de Material Didatico com base nas
pesquisas realizadas
Outubro Divulgagédo do Material Didatico elaborado
Novembro Realizacdo de Seminario Interdisciplinar
Dezembro Oficinas e cursos sobre cultura afro-brasileira
2028 Fevereiro Planejamento das agbes de ensino, pesquisa e
extensao
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Marco Residéncia pedagdgica em comunidades quilombolas

Abril Publicacdo de e-book com a producgao dos discentes

Maio Desenvolvimento das atividades praticas do
observatorio

Junho Elaboracao dos produtos resultante da imersao das
vivéncias nas agdes executadas do observatério.

Responsaveis: Coordenacdo do Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE),
Docentes lideres de grupos de pesquisa, Docentes ligados ao Colegiado de
Estudos Africanos e Afro-brasileiros, Pro-Reitoria de Ensino (PROEN), Proé-
Reitoria de Pesquisa (PPG/PRPPGI), Pré-Reitoria de Extensdo (PROEXCE).

Colaboradores: Parceiros externos das escolas, comunidades quilombolas e
movimentos sociais.

Indicadores de acompanhamento: relatorios, publicagbes, quantidade de
participantes nos seminarios interdisciplinares (quantitativo de participantes das
comunidades), numero de agdes de extensdo em comunidades quilombolas e
escolas.

7. AUTOAVALIAGAO

Realizar autoavaliagdo quantitativa e qualitativa ao fim de cada semestre letivo e
por periodo através de reunides com professores/as e discentes sobre o
desempenho académico dos/as discentes, sobre as atividades docentes,
atividades desenvolvidas pelo curso e infraestrutura do curso e bienal com todo o
curso com o0 mesmo propodsito. A avaliagao sera realizada através de narrativas
individuais e um instrumento objetivo: formulario individual com perguntas abertas
e fechadas. Esse processo gerara a producdo de um relatério reflexivo para
publicacdo em periddico cientifico para debate académico, reestruturacido de
percursos, metas para o curso e garantir a transparéncia dos dados e do processo
de autoavaliacgéo.

Av. Dos Portugueses, 1966 « Bacanga ¢ Sao Luis « MA
CEP 65.000-000
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8. LICOES APRENDIDAS E CONTINUIDADE

Em face do planejamento do Plano de Qualidade do Curso PQC do curso,
destaca-se que a equipe de coordenacgdo, o NDE e o colegiado avaliaram o
periodo destinado as discussdes e a elaboracdo deste documento como
excessivamente exiguo, estando este processo fortemente condicionado a
pressao institucional por sua formalizacdo em versao final. Constatou-se que nao
houve tempo habil para um levantamento adequado das propostas, tampouco o
suporte necessario para a construcdo de um plano de qualidade de carater bienal.
Nesse sentido, a principal licdo decorrente desta etapa de producédo e
planejamento refere-se a necessidade de uma melhor gestdo da temporalidade.

9. FLUXO DE APROVAGAO E HOMOLOGAGAO

Apos elaboragédo e aprovagao pelo Colegiado do Curso, este PQC
devera seguir o fluxo institucional previsto na Resolug¢ao n° 3.912/2025:

1. Envio a Comissao de Qualidade Setorial (CQS) do Centro para
analise e parecer;

2. Encaminhamento ao Conselho do Centro Académico para
deliberagao e homologacao;

3. Envio a Superintendéncia de Qualidade dos Cursos de Graduagao
(SQGRAD) para registro e compilagao;

4. Submissdo a Comissao de Qualidade Institucional (CQl)
para deliberacao e aprovacgao final.
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